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1.1 供應商持續發展

本供應商行為準則闡明麥加芯彩對其供應商於可持續發展的最低要求。
麥加芯彩期待其供應商能超越本供應商行為的標准，为涂料化工行业的
可持续发展做出更卓越的贡献。为此，麦加芯彩愿提供支持和资源，协
助其供应商持续发展。

簡介 

1.2 麥加芯彩承諾

供應商在麥加芯彩的發展和成功中發揮著關鍵作用。麥加芯彩及其員工
承諾與供應商一同遵守《麥加芯彩供應商行為準則》，在人權、工作條
件、 環境、道德和合規上做出貢獻。

麥加芯彩致力於通過所有商業決策和社會倡議，為塗料化工
行業的可持續發展做出貢獻。為此，麥加芯彩期望與其供應
商，包括原材料供應商、服務提供商、承包商和分包商，在
公平交易、誠實和相互尊重的基礎上建立合作關係。麥加芯
彩以國際標準為基礎，例如《聯合國商業與人權指導原則》
權利，制定《麥加芯彩供應商行為準則》。這是麥加芯彩對
人權、工作條件、 環境、道德和合規的不可協商的承諾，並
期望其供應商支持本供應商行為準則的承諾，切實履行並遵
守所有適用的法律法規。
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供應商義務 

2.1 供應商義務

供應商有義務識別和分析其對人權和環
境的影響，並確定適當的措施來減輕或
補救負面影響。

供應商有義務考慮弱勢群體的利益。

供應商有義務制定和實施基於本供應商
行為準則的管理系統、流程和指南，並
開展培訓，增加讓員工對本供應商行為
準則瞭解的內容。

供應商有義務與上游供應商密切溝通與
合作，並通過適當的合同法規執行本供
應商行為準則的要求。

麥加芯彩保留權利向供應商索取必要的
數據和資訊，以確保本供應商行為準則
的實施。
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2.2 檢舉

麥加芯彩要求其供應商向麥加芯彩報告
其存在的任何違法行為或涉嫌違反本供
應商行為準則的行為。供應商可通過
sustainability@megacoatings.com 舉報違規
行為。

如果由於特殊情況，供應商不能遵守本
供應商行為準則的某些條款，應立即通
知麥加芯彩有關部門共同商定糾正措施。

2.3 審計

麥加芯彩保留權利檢查其供應商是否遵
守本供應商行為準則的要求。為此，麥
加芯彩的員工及其委託的第三方有權在
工作時間內審核供應商的場所和運營設
施，檢查供應商為遵守本供應商行為準
則所採取的措施和文件，並就此問題與
供應商員工進行交談。
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人權 

3.1 童工

根據《兒童權利公約》（第32條）， 兒
童在未達最低適當年齡前不准雇用。為
此，麥加芯彩要求其供應商承諾不雇用
15 歲以下的兒童或未達到完成義務教育
法定年齡的兒童。供應商應建立年齡確
定機制作為招聘流程的一部分；如果供
應商發現任何童工，則必須立即採取行
動，確定並實施措施，確保相關兒童得
到保護。

3.2 青年員工

麥加芯彩要求其供應商如果雇用青年員
工，則必須確保 (a) 工作類型不會對其安
全、健康或身心發展產生負面影響； (b) 
他們的工作時間不會影響他們學業或其
他職業培訓。
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3.3 強迫勞工

麥加芯彩要求其供應商承諾不雇用國際
勞工組織公約中定義的強迫或強制勞工，
即任何個人在受到處罰威脅下被迫從事
的工作或服務。供应商应赋予员工按照
合同约定或法定通知期限终止雇佣合同
的权利。供应商应禁止扣留员工的身份
证件，并确保员工无需支付任何非法付
款或押金以获得工作。
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工作條件 

4.1 歧視

麥加芯彩要求其供應商應防止任何形式
的員工歧視。任何人不得因性別、年齡、
觀點、背景或殘疾等而受到歧視。

4.2 職業健康和安全

麥加芯彩要求其供應商應為其員工提供
安全、健康的工作環境。供應商應在工
作場所引入並遵守健康和安全標準，並
定期審查和評估健康和安全風險，以防
止員工發生與其工作有關或在工作中發
生的潛在事故、傷害和疾病。供應商應
確保工作場所的建設和維護須符合適用
法律法規規定的標準。供應商應確保所
有員工定期接受有關工作場所健康、安
全和緊急情況的培訓。
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4.3  騷擾

麥加芯彩要求其供應商應確保員工在工
作場所不會受到不人道或有辱人格的待
遇、體罰、性騷擾、虐待、心理或身體
脅迫和/或言語虐待。

4.4 薪酬

麥加芯彩要求其供應商遵守國家有關最
低工資、福利和工作時間（包括加班）
的法規。
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環境 

5.1 環境管理

麥加芯彩要求其供應商承諾遵守所有有
關環境保護的適用的法律法規。供应商
应施适当的环境管理体系，以识别、评
估、预防和减少其活动和产品的负面环
境影响。供应商应积极实施促进环境保
护的措施，控制能源、水和原材料的消
耗，以便在生产经营中优化资源的可持
续利用。
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5.2 危險物質和產品安全

麥加芯彩要求其供應商必須嚴格遵守與
危險材料、化學品和物質有關的所有適
用法律和法规。供应商应标记危险材料、
化学品和物质，并确保其安全处理、移
动、储存、回收和处置。供应商必须确
保员工了解产品安全实践并接受适当培
训。
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道德和合規 

6.1 誠信經營

麥加芯彩要求其供應商業務的開展應基
於誠信及公正，並拒絕任何形式的賄賂、
腐敗或欺詐性商業行為。供應商應按照
有效規定和行業標準披露其業務活動及
結構。

6.2 競爭與反壟斷 

麥加芯彩要求其供應商承諾其經營活動
均符合適用的競爭和反壟斷相關法律法
規。供應商應在其產業生態內促進和保
持健康有效的競爭。



秉承著相互信任、相互尊重的原則，我們深信貴公司能夠通過制

定相應的行為規範或制度，以實際行動來展現對本供應商行為準

則的承諾。我們期待與貴公司共同構建一個更加和諧穩定的商業

環境，努力推動可持續發展的實現。 
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如有任何疑問，請聯絡麥加芯彩可持續發展部

sustainability@megacoatings.com 

麥加芯彩新材料科技（上海）股份有限公司


